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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ; Agedh it durch

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk sai,Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve mildafaa etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazineni tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacaki. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmantar,
hitin dinyada emsali goriimemis bir gafbiyetin mimessil
Olabilirer. Celbren ve hle fl aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bikin ordulan dagihimig
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaaflerin, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrer,
i, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dmils olablirer

Ey Tirkistkbalinin evad lt,bu ahval v seratinde
dahi,vaaifen; Turk istlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, mevuttur

o Vo




Sunu

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin énemli oldugunun bir gergegidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planin bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif
ve giliclii yanlarim1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani
bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim
demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir dgrenci cesitli tanima sorulariyla
taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak
ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin baginda belirlenmelidir.



Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngdrmek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu
belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Alpaslan YAKISIKLI
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Alpaslan YAKISIKLI Okul Miidiirii Ayhatun YOLCU Smif Ogretmeni
Zehra ERKMEN Sinif Ogretmeni Hicran PARLAKDEMIR Sinif Ogretmeni
Ayhatun YOLCU Sinif Ogretmeni Aycan BALDAN Okul Oncesi Ogretmeni
Yasemin CORLULUOGLU Sinif Ogretmeni Pmar CENK Ingilizce Ogretmeni
Sedef GUCLU Okul Aile Birligi Baskan1 | Asuman AKDAG Smif Ogretmeni

Pinar ALTUN BAHCECI Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZ]

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ankara ili Cankaya Ilgesine bagli Cebeci
semtinin bir uzantisi olarak Topraklik-Dilekler mahallesinde yer
almaktadir. 1958 yilinda okulumuzun yerinde bulunan 13
gecekondu yikilarak bodrum ve zemin kattan olusan 5 smiflik
bir okul insa edilerek kurulmus daha sonra 1959 yilinda zemin
kat tlizerine bir kat daha ilave edilerek bu giinkii durumuna
getirilmigtir.  Okulumuz, baslangicta ilkokul olarak hizmet
vermis ve daha sonra {lkdgretim Okulu’na doniiserek hizmetine
devam etmistir. 2012 yilinda bakanlik 4+4+4 sistemine
gecmesinden dolay1 ilkokula doniiserek egitim hizmetine devam
etmektedir.

Istiklal Savasinda Giiney Dogu Anadolu Bolgesinde Binbas1
olarak gorev yapan Hogin-Kozan ve Saimbeyli cephelerinde istiin kahramanlik gosteren Sahin Bey (Antepli Sahin) ismi,
okulumuza verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Cankaya
Adres: Dilekler Mh. Giilliice Cd. No: 37 Codrafi K (link , . ns .
’ Cankaya(Topraklik)/Ankara ograit Ronum {in 39557 15,87N 327527 40,3
Telefon
(0312) 4312806 Faks Numarast: (0312)4303264
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 710078@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

cankayasahinbeyio.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |710078 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 42 Kadin 8
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |44 sretmell  Erkek |0
Sayisi
Toplam |86 Toplam |8
Derslik Basina Diisen ()grenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 17
. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10,75 Su a “ate i Su 0
Sayisi
.. Ogretmenlerin K daki Ortal Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan1 |107.744 sretmenierin Burimdaia Lrtatama torev 16

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan | 1 10 11




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 13,34 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 34,4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4260 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3810

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 13 10 23
1-A 8 10 18
2-A 7 15
3-A 7 14
4-A 7 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz 16mibt




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 13140.12 6979.87
2017 11660,25 6393,44
2018 9266,81 4758,64
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
OKUL AILE

BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDURU

o] V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

11



Ogrenci Anketi Sonuclar:

SAHINBEY ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SI'\%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,26 85,19
2 | Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,89 77,78
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1,15 22,96
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,63 92,59
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,67 93,33
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,89 57,78
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,59 91,85
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,70 94,07
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,19 83,70
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,48 89,63
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,52 90,37
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,59 31,85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,81 96,30

GENEL DEGERLENDIRME 3,87 77,49
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3- okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriiglerimiz alinmaktadir.
4- ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
5- okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmakta ve hijyenik ortamimiz vardir.
Olumsuz Yonlerimiz:

1- okulumuz da rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

SAHINBEY ILKOKULU STR‘(A‘ZTOf;IZ%Z%ANI
“jC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI'\lFéA GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 414 82,86
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,57 91,43
3 |Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 4,00 80,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,29 85,71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,57 71,43
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,14 82,86
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,86 77,14
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 80,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,29 85,71
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,86 77,14
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,29 85,71
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,00 80,00
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,43 88,57
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,20
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Olumlu Yonlerimiz:

1- okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4- calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- okul teknik ve ara¢ gereg¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9- yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir
10-yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
11- okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun ¢evresinde metruk gecekondularin olmasi
2. Ulasim imkanlarinin az olmas1 (Belediye otobiisii veya dolmus, okulun yakininda gegmemesi)
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Veli Anketi Sonuclari:

SAHINBEY ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
e GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,61 92,20
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,68 93,66
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 1,93 38,54
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,27 85,37
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 4,39 87,80
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,51 70,24
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,12 82,44
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,85 77,07
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,76 95,12
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,63 72,68
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3,95 79,02
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,39 67,80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,24 84,88

GENEL DEGERLENDIRME 3,95 78,99
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Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriigebilmekteyiz.

2- duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

o

NGO

10.
11.

12.

13.

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmasi.

Istekli dgretim kadrosunun olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenin olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

Okuldaki fiziksel imkanlarin yeterli olmasi.

Sosyal etkinliklerin etkili ve 6grenci katilimiyla
yapilmasi.

Okul bahgesinin spor ve oyun alani olarak genis
olmasi.

Okul ile veliler arasinda isbirliginin olmasi.
Personelin her kosulda organize olup miidahale
yeteneginin olmast

Ogrenci  sayisinin ~ smiflarda  az  olmast,
ogrencilerin etkinliklerin her asamasinda gorev
almasi, firsat esitliginin saglanmasi.

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve bunlardan
faydalanilmas1  (Internet,bilgisayar, projeksiyon
v.b).

9.
10.

11.

1.
2.

3.

NGO

Okulun biit¢esinin olmamasi.

Okul ¢evresinin gecekondu ve metruk binalarla
¢evrili olmasi.

Velilerin, egitim ve sosyo-ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi.

Ogrenci ve velilerin gelecege yonelik hedeflerinin

olmamasi.

Kadrolu yardimci personel olmamasi.
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:
Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az  olmas.
Ogretmenlerin uzun siire ayn1 okulda kalmas:
beklenen verimin diisiik olmasi.
Sehir merkezine uzakligi, ulasiminin kisith
olusu.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

wn e

ADSL baglantisinin olmasi

Okulumuzun merkeze yakin ve ulagabilir olmasi.

Okulun kentsel doniisiim alani i¢inde olup
¢evresinin yeni yapilagmalara agik olmasi.

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden maddi ve
manevi her tiirlii destegin olabilmesi.

Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmas1

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Diger okul/kurum ve mahalle muhtarlariyla
iletisimin gii¢lii olmasi.

Giiniin yaklasim ve ihtiyaglarin Mevzuata uygun
gerceklestirilmesi

=

ok w

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Mahallenin kentsel doniisiimden dolayr siirekli
g0¢ vermesi.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.
Nakil gelen-giden 6grencilerin ¢ok olmast
Okul ¢evresinde metruk binalarin ¢oklugu
giivenlik problemini ortaya ¢ikarmasi

Okul ¢evresinde parcalanmis ailelerin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma Oram / Okul 6ncesi egitimde okullagma orana.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime sinifinin olmamasi

Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

OO~ WN

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basary/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

Okul saghg ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

O NO|O|B|WIN

Ders Arag¢ Geregleri/ Ders ara¢ gerecleri sayisinindaki yetersizlik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal letisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi.
2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yeterligi

3 | Donamim / Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamis olmast.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

. Biitiin ¢alisanlarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-
saygl baginin giin gectikge gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine
inaniriz. Ogrencilerin dgrenmeyi 6grenmesi ilk &nceliktir. Tiirkgenin giizel konusulmas: ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi
saglanarak, 6grencinin okulda kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri i¢in ¢alisilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile

artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlari iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

ViZzyONUMUZ
. Her 6grencinin sosyal becerilerini gelistirmek, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, mutlu ve basarili bireyler olma istegi
ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 51 58 68 78 9 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
B okul dncesi egitim almis olanlarin orani 61 68 76 85 95 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 88 9 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret1'1.13 don(?mlnde 20 giin ve tizeri 02,85 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 0gretim donen'?lvnde 20 gun ve uzerl 02,85 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 0 0 20 25 30 35
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 10 15 20 o5

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Slmf_ _ Ogretmeni/  Rehberlik Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul éncesi egitim | Okul Idaresi-Okul Oncesi 01 Eyliil-20 Eyliil
114 . . . i
almalari i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler Sinif Rehber Ogretmeni-
1.1.5 |belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini Rehberlik Servisi- Okul idaresi | Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.6 |kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve asansor eksiklikleri [ Okul idaresi/Okul Aile Birligi |Egitim Ogretim Siiresince
tamamlanacaktir.
e e Sinif Rehber Ogretmeni- . ;
1.1.7 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Eyliil
1.18 ?riz?l;gglzu Ogrenme kapsaminda agilan kurslarin sayisi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Ilkdgretim Haftasi ile ilgili resim yapanlarin oran1.(%) 5 8 10 16 24 30
PG.1.1.2 Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim yapanlarin oran1.(%) 6 8 10 16 24 30
PG.L13. | Atatiirk Haftas: konulu resim yapanlarin orant. .(%) 6 8 10 16 24 30
PG.1.14 Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarm oran. .(%) 6 8 10 16 24 30

PG.1.1.5 | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayisi 20 26 32 40 46 >4

PG.1.1.6 | Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile ilgili resim

6 8 10 16 24 30
yapanlarin orani.(%)

PG.1.1.7 | Atatiirk!ii Anma Genglik ve Spor Bayramu ile ilgili resim 5 8 10 16 24 30
yapanlarin orani.(%)

PG.1.18 Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarinin sayisi. 0 1 2 3 4 5
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P.G.1.1.9 | Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalarina katilanlarin 30 40 50 60 70
orant .(%)

PG.1.1.10 Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarinin sayisi 1 2 3 4 5

PG.1.1.11 Okulun;uzda diizenlenen satran¢ turnuvalarina katilanlarin 20 30 40 50 60
orani .(%)

PG.1112 | Geziler diizenlenmesi 6 7 8 9 10

PG.1.1.13 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 10 15 20 25 30

PG.1.1.14 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri At6lyesi (Adet) 1 1 1 1 2

PG.LLI5 | ey dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 10 20 30 40 50

PG.1.1.16 AB projeleri ve Ulusal projelere katilim sayisini1 artirmak 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ik gretim Haftasi ile ilgili resim yarigmasinin duyurusu- Okul idaresi 01 Eyliil-15 Eylil
nun yapilacaktir.
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . , .
1.1.2 necek ve 4 dgrenci ddiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyonu 15 Eyliil-22 Eyliil
113 Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili resim yarigsmasinin duyuru- Okul idaresi 15 Ekim-22 Ekim
su yapilacak..
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . .
1.14 necek ve 4 dgrenci ddiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 27 Ekim-4 Kasim
115 Atatiirk Haftas1 konulu resim yarigsmasinin duyurusu Okul idaresi 5 Kasim-7 Kasim
Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . i
1.1.6 necek ve 5 dgrenci ddiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 8 Kasim-16 Kasim
Ogretmen konulu resim yarigmasinin duyurusu Okul idaresi 17 Kasim-21 Kasim
1.1.7 | Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak,degerlendirleceki,sergile- o . i
1.1.8 |necek ve 5 dgrenci odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 22 Kasim-30 Kasim
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere
1.1.9 [katilan 6grenciler odiillendirilerek katilim oranimiz Tiim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
1.1.10 Cocuk Bayrami konulu resim yarigmasinin duyurusu Okul idaresi 10 Nisan-15 Nisan
Yapilacak.
Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- o . . .
1111 necek ve 6 darenci odiillendirilecek. Resim Inceleme Komisyon 19 Nisan-30 Nisan
e . N )
1112 19 Mayl_s Atatlirk!ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ko Okul idaresi 10 Mayis-15 Mayis
Nulu resim yarismasinin duyurusu yapilacak.
1114 Yapilan resimler toplanacak ,degerlendirilecek,sergile- Resim inceleme Komi 17 Mavis-27 M
=% I necek ve 4 dgrenci ddiillendirilecek. estm Ineefeme omisyon ayis ayis
1115 Okulumuzda diizenlenecek olan futbol, satran¢ turnuvalarinin | Sosyal, kiiltiirel ve sportif 15 Eyliil-22 Eyliil

say1s1 belirlenecek, duyurusu yapilacak.

Faaliyetler EKibi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o 1 . Sosyal, kiiltiirel ve sportif -

1.1.16 |Futbol, satran¢ turnuvalar1 yapilacak.Sporcular ddiillendirilecek. Faaliyetler Ekibi 25 Eyliil-30 Mayis

1.1.17 |Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve Dbenzer etkinliklerle . . o Rilie

1.1.18 |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak &grencilerin 8%?;32;?; Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. &
Okulumuzda c¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel

1.1.19 |ihtiyaglarini destekleyen Tasarim-Beceri Atélyeleri | Okul Idaresi-Okul Aile Birligi |2019-2020
kurulacaktir.

11.20 Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
caligmalar desteklenecektir.
2023 Egitim vizyonu ¢ergevesinde AB ve ulusal projelere

1.1.21 |6gretmen ve 6grencilerimizin aktif katki ve katilimlari Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

saglanarak hareketlilik diizeyi artirtlacaktir.
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG31 g;(;lsl:muZda bulunan masa iistii bilgisayarlarin 8 9 9 10 11 12
PG.3.2 Okulumuzda bulunan diz istii bilgisayarlarin 1 1 1 9 5 3

Sayisi.
PG.3.3 Okul bahgesindeki Oyun alanlarinin sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.3.4. Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve

Bakimlidir diyenlerin orani.(%) 79,02 80 85 20 9 98
PG.3.5 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 10,75 12 14 16 18 20
PG.3.6 Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan masa iistii bilgisayarlarin sayisi
1.1.1. |Artirilacak. Okul Idaresi 2019-2023
1.1.2 |Diz iistii bilgisayar sayis1 artirilacak. Okul idaresi 2019-2023
1.1.3 Olful be}hg:esmde.k% Oyun alanlarinin sayis: artirnilacak ve Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
Giivenli hale getirilecek.
1.1.4 | Okulumuzun temiz ve bakimlidir orani artirilacak. ka ul Idare_s1 ' Nobetci Egitim Ogretim Siiresince
ogretmen - Hizmetli
1.1.5 |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi arttirilacak Qlful IdareS} - Smf Rehber 2019-2023
Ogretmenleri
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce - - - - - 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500 2000 2200 2500 3000 11.200
Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 600 800 900 1000 3800
TOPLAM | 2000 2600 3000 3400 4000 15000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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